ACTIVE-PRESENCE :
20 ANS POUR L’EMPLO

B. Detalle, P Baldini, £, Berdoati, O. f-pyrcade, F. KoscilEiesMorizet et J.-P oUrcate io?s de la célébration des 20 ans.

ingt ans aprés sa création a Saint-

Cloud, Active, association intermé-
diaire d'aide a I'insertion professionnelle
grace a un emploi temporaire — qui a
fusionné avec Présence* début 2011, agit
aujourd'hui dans neuf villes des Hauts-de-
Seine?. Douze salariés permanents et sept
bénévoles travaillent dans les quatre
antennes de |'association®.
C'est en 1992 qu’Qdile Fourcade, alors
conseilléere générale, crée a Saint-Cloud
Active, association intermédiaire capable, en
complément de I'ANPE, d'accompagner les
demandeurs d’emploi. « L'objectif était d'ai-
der les personnes qui disposaient d'un vrai
savoirfaire mais avaient besoin d'étre accom-
pagnées et inises en contact avec le monde
du travail, explique Odile Fourcade. Dans un
premier temps, ce sont d'ailleurs des cadres
a la recherche d’un emploi qui sont allés voir
les entreprises, et ¢'est grace a leurs réseaux
que l'aventure a pu démarrer. Au lycée, la
responsable du BTS Force de vente a accepté
de signer une convention pour que les éléves
puissent eux aussi partir a la rencontre des
entreprises. » Avant d'obtenir son premier
agrément, 'association reposait sur le travail
des bénévoles, devenus pour certains
permanents comme Alfred Saki, Antoinette
Deslandes ou Chantal Gaillard, chargée de
la mise a disposition auprés des particuliers
et toujours présente. « La Ville de Saint-Cioud
a toujours été un soutien important, a chague
étape, en mettant des locaux a notre disposi-
tion » souligne Odile Fourcade.

Des particuliers aux entreprises

« Au départ, les employeurs étaient presque
exclusivement des particuliers » explique
Bernard Delalle, président de I'associa-
tion, qui a succédé a Roland Girardot et
Pierre Baldini. Ce sont aujourd’hui, pour
70 % des heures de travail effectuées, des
professionnels, entreprises et collectivités
qui font appel a I'association. « Plusieurs
établissements clodoaldiens viennent régu-
fierement a nous, comme "American school
of Paris, I'école allemande internationale,
le cabinet Trodé, la clinique du Val d'Or...
Nous travaillons aussi avec une vingtaine
de copropriétés, le conservatoire, Toutocoto
et différents services de la Ville de Saint-
Cloud. » Ces missions (travaux d'entretien,
bricolage, ménage...) et I'appui personna-
lisé des équipes d'Active-Présence
permettent une réinsertion dans le monde
du travail et pour certains un vrai retour a
I'emploi. « Nous formons des personnes
sans emploi pour des missions temporaires
en les prenant véritablement en main, pour-
suit Bernard Delalle. L'avantage pour I'en-

treprise ou le particulier : aprés un simple
appel téléphonique, nous sélectionnons ur
candidat, gérons les formalités administra
tives et établissons une facture. Tout es:
simplifié puisque l'association est I'em
ployeur des salariés mis a disposition, »
C’est ainsi qu'Active est devenue ur
accueil de proximité, & la fois pour les
demandeurs d'emploi - en lien avec le Pdle
Emploi et I'Espace Emploi de Saint-Cloud
et pour les particuliers et entreprises. 2
I’heure ol ces derniéres sont sensibili
sées a I'emploi solidaire, Active-Présence
avec ses 20 ans d'expérience, est ur
acteur reconnu et apprécié de l'insertior
et de I'accompagnement socio-profession
nel. « Par la plus-value sociale et I'aide a ur.
recrutement de proximité, Active-Présence
est, pour les entreprises qui lui confient des
missions, un moyen et un outil de mise er.
ceuvre de la RSE* » conclut Odile Fourcade.
En 2012, grace aux missions confiées pai
plus de 800 entreprises, associations
collectivités ou particuliers, I'association
a salarié 360 personnes. « Nous faisons
ensemble un bilan de leurs compétences
et assurons des formations en interne. L'en-
tretien, le gardiennage, la restauration, l'ad
ministration et le batiment sont les secteurs |
les plus représentés, explique Frédérique
Panconi, directrice d’Active depuis 2006.
En 2012, 5300 missions nous ont été
confiées, ce qui représente 88000 heures
d’interventions, soit 12 500 journées. Vous
cherchez du personnel qualifié et motive 7
Faites-nous part de vos projets! » m
1. Structure du méme type située a Sévres,
2. Saint-Cloud, Garches, Yaucresson, Boulogne-Billancourt |
Meudon, Sévres, Chaville, Ville d'Avray et Marnes-la-Coquette. |
3. Au sigge de Saint-Cloud et & Sévres, Meudon et Boulogne

Billancourt.
4, Responsabilité sociale des entreprises.

Renseignements auprés d'Active-Présence a Saint-
Cloud au 01 46 02 46 30 ou sur www.activedom.fr
et www.activepro.fr

18, rue des Ecoles.



