PAGE 25
vie économique

EN ROUTE VERS L’EMPLOI!

En lien avec le service Développement économique et emploi de Saint-Cloud, les associations
Active Faraide, OSER 92 et SNC proposent, chacune a sa facon, un accompagnement aux
personnes a la recherche d’'un emploi.

d Active Faraide

Intermédiaire pour I'Emploi

Créée en 1992, Active Faraide assume une
mission d' « interface entre des particuliers
et des professionnels ayant des besoins de
personnel et des personnes cherchant un
emploi ». Les chercheurs d'emploi sont
accompagneés par des chargés d'insertion
professionnelle, dont le suivi personnalisé
les aide a définir leur projet professionnel et
a résoudre d'éventuelles difficultés sociales.
Ils se voient proposer des missions rémuné-
rées auprés d'entreprises, d'associations,
de collectivités locales (logistique, entretien
de locaux...), mais aussi de particuliers
(ménage, garde d'enfants, petits travaux...).
La Ville de Saint-Cloud a recours a Active
Faraide pour des remplacements ponctuels
et des missions réguliéres (restauration
scolaire, sorties d’'école, entretien de
locaux...) et soutient I'association en I'héber-
geant a la Maison de I'Amitié. Grace au
dialogue avec le service Développement
economique et emploi, en 2018, Active
Faraide a permis a 80 % des personnes
accompagnées de trouver un emploi ou une
formation. Jean-Christophe Pilté, directeur, et
Frank Colmant, chargé de communication,
résument ainsi I’ADN d'Active Faraide : « La
solution a vos besoins en personnel, la solida-
rité en plus »!

Contact : 0146024630, active.asso@wanadoo.fr

ou www.active-faraide.fr
18, rue des Ecoles.

100 % prefessionsels. 100 % bnbroles

Oser 92 propose aux cadres expérimentés
etaux jeunes diplomés un accompagnement
personnalisé, fondé sur le travail en groupe
et |'exploitation de réseau, avec des sessions
de travail sur deux semaines et un suivi régu-

lier. Trois étapes dans ce parcours : la phase

d'accueil et d'orientation, ol est définie la
formule la plus adaptée au chercheur d’'em-
ploi, la formation en douze demijournées en
groupe de dix personnes, pour mieux identi-
fier et valoriser ses compétences, préciser
son projet professionnel, optimiser sa
recherche et développer son réseau, et, bien
s(r, un suivi personnalisé par un bindme de
I'association (dirigeants, cadres supé-
rieurs...), et ce, jusqu’au retour a I'emploi.
Avec d'autres bénévoles clodoaldiens, Jean
Boisse, ancien DRH et vice-président d'Oser
92, s'appuie sur un partenariat étroit avec
le service Développement économique de
la Ville qui favorise les contacts avec les
entreprises locales. Oser 92 mise sur la
compétence et le désir d'entraide : ainsi,
82 % des personnes accompagnées
retrouvent un emploi dans les neuf mois!

Contact : 0146 02 2569, contact@oser92.fr
ou www.oser92.fr

18, rue des Ecoles.

+ SOLIDARITES
( NOUVELLES
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QOuverte a tous les profils de chercheurs
d'emploi, cette association nationale est
représentée a Saint-Cloud par dix béné-
voles qui, accueillis a I'Espace Emploi,
veulent « redonner le sourire a une personne
qui I'a perdu », en lui redonnant confiance
par des conseils et un accompagnement
régulier. Le chercheur d’emploi, qu'il soit
trés diplémé ou sans formation, a souvent
besoin d'aide pour « redécouvrir ses qualités
et se mettre en situation de recherche
active », selon Jean-Philippe Margot, respon-
sable du groupe de Saint-Cloud/Suresnes.
A la faveur d'entretiens a un rythme soutenu
et adapté a chacun, le chercheur d'emploi
est suivi et soutenu par deux bénévoles, qui
lui suggerent des objectifs a atteindre :
identifier les employeurs potentiels, écrire
une lettre de motivation, adresser sa candi-

Faites-vous aider!

= Une « offre-théque » est a votre
disposition sur le site Internet du service
Développement économique et emploi,
rassemblant de nombreuses offres
d'emploi d’entreprises clodoaldiennes :
www.emploi-commerce-saintcloud.fr/
nos-offres-demploi.
Entreprises, recrutez local ! Trouvez
un collaborateur habitant prés de votre
entreprise. Envoyez vos offres (cadres et
non-cadres) a emploi@sainteloud.fr
Atelier Oser92 : Oser92 propose une
session de Consolidation de Projet, du
13 mai au 24 mai dans les locaux de
I'Espace Emploi, 4, rue du Mont-Valérien.
Cet atelier s'adresse aux cadres
recherchant une méthodologie efficace
pour trouver un emploi, prendre confiance
en soi avec |'aide de formateurs trés
expérimenteés.
Renseignements et inscription
a contact@oser92.fr ou sur www.oser92.fr
En partenariat avec le service
Développement économique et emploi, le
Rotary Club de Saint-Cloud propose aux
demandeurs d'emploi clodoaldiens une
aide a la rédaction de CV.
Renseignements et rendez-vous a I'Espace
Emploi. 4, rue du Mont-Valérien.

dature a une entreprise... Une méthode,
mais aussi des rencontres : les bénévoles,
issus du monde de I'entreprise, peuvent
exploiter leur réseau pour faciliter le retour
a I'emploi. Deux personnes accompagnées
sur trois retrouvent un emploi grace a ce
suivi humain et personnalisé!

Contact ; Jean-Philippe Margot

au 0635337079 ou a jpmargot@live.fr
4, rue du Mont-Valérien. m

Renseignements auprés du service Développement
économique et emploi au 0146024658 ou a
developpement.eco@saintcloud.fr

4, rue du Mont-Valérien.




